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Geacht college,

Op 8 juli 2025 heeft de Adviesraad Sociaal Domein IJsselstein (ASDIJ) uw adviesaanvraag ontvangen
betreffende het aanbieden van groepsbegeleiding in plaats van individuele begeleiding binnen de
WMO. Uitvoering hiervan zal/kan worden begeleid door het team sociaal domein.

Er is een onderzoek uitgevoerd door een extern bureau en het resultaat is meegenomen in deze
adviesaanvraag.

Het initiatief tot het aanbieden van eigen groepsbegeleiding wordt in het algemeen gesteund door de
ASDIJ. Het kan bijdragen aan het verkorten van wachtlijsten voor ondersteuning van inwoners en kan
inwoners met een laagdrempelige vraag/behoefte op weg helpen.

De ASDIJ wil hierbij een aantal vragen en overwegingen aan het college meegeven:

Intake fase:

- Hoe borgt men de kwaliteit van de intake? Met andere woorden: welke kwalificaties of
achtergrond moet de persoon hebben die deze intake doet? Zijn dit zorgverleners die als
zodanig geregistreerd staan (VIG/BIG)?

- Heb aandacht voor wachtlijsten. Als de hulpvraag actueel is, op welke termijn moet een
hulpvrager dan kunnen starten met de groep?

- Wachtlijst: Als blijkt dat een deelnemer toch niet voldoende ondersteuning heeft met de
groepsbegeleiding, en iemand een indicatie heeft voor individuele begeleiding: komt die
persoon dan opnieuw op een wachtlijst voor deze indicatie terecht? Dat zou leiden tot
ongewenst dubbele wachtlijst problematiek. Borg de combinatie of opvolging van
groepsbegeleiding en individuele begeleiding.


http://www.asdij.nl/

Begeleiding/trainer:

Wat zijn de kwalificaties van de begeleider van de groep? Het gaat om GGZ-hulpverlening.
Wat zijn de kwalificaties met betrekking tot de specifieke kennis binnen de genoemde clusters?
Zeker bij de clusters waarbij specifieke doelgroepen betrokken zijn:
o Cluster 2: Versterken van weerbaarheid en zelfredzaamheid bij psychische klachten.
Betrek een van de partners uit de GGZ hierbij.
o Cluster 3: Doelgroepgerichte ondersteuning. Gericht op autisme. Ook hier is specifieke
kennis noodzakelijk.
Het is raadzaam om de begeleider juist uit een van de organisaties te betrekken waar de
gemeente al mee samenwerkt. Bijvoorbeeld uit het netwerk van Zorgdllsselstein. Zo worden
de kwaliteit en continuiteit van de groepsbegeleiding wellicht beter geborgd.
Betrek in een vroeg stadium een ervaringsdeskundige. Zet een ervaringsdeskundige in als
medetrainer. Dit is ook een vereiste vanuit het VN-verdrag inzake rechten van de mens voor
personen met een handicap. Dit zou ook de bezetting van de groep ten goede komen (twee
begeleiders op 6-8 deelnemers).

Training/beloop:

Is er sprake van dossiervorming? Zo ja, hoe regelt de gemeente dit gezien de wet op de
privacy/AVG? Zie ook het punt bij begeleiding/trainer: door deze begeleiding te betrekken
vanuit professionele zorgverlening is dit wettelijk ook geborgd.

Locatie: Dit moet een locatie zijn waar ook veiligheid geborgd is bij calamiteiten. Denk daarbij
aan assistentie in het gebouw/ nooduitgangen etc.

Binnen het genoemde groepsaanbod (bijlage 1 van het Draaiboek Groepsbegeleiding
gemeente lJsselstein) is er grote diversiteit binnen de genoemde doelgroepen. Met name bij
doelgroep 2 (psychische klachten) en doelgroep 6 (autisme) leidt dit mogelijk tot een niet
passend aanbod in een groep.

Betrek in de inhoud van de training de directe naasten van deelnemers.

Risicoanalyse en beheersmaatregelen (hoofdstuk 7):

Zoals hierboven genoemd komen de aandachtspunten vanuit de ASDIJ overeen met de genoemde
risico’s in hoofdstuk 7 van het Draaiboek Leertraject groepsbegeleiding gemeente l|Jsselstein. In
bovenstaande vragen en overwegingen geeft de ASDIJ suggesties om deze risico’s aan te pakken.

Evaluatie:

Bij de evaluatie kostenbesparing zal goed inzichtelijk gemaakt moeten worden wat kosten zijn
voor (bij)scholing, coodrdinatie en materialen. Dit zijn terugkerende kosten om de kwaliteit van
de groepen te borgen. De genoemde kostenbesparing in de inleiding van het plan, wordt nu
niet verder gespecificeerd. We zien graag een specificatie van huidige kosten bij individuele
begeleiding en kosten bij groepsbegeleiding.

De individuele deelnemers moeten in de pilot fase goed gemonitord worden zodat de overstap
naar individuele begeleiding alsnog snel ingezet kan worden.

Wij hopen u hiermede ons standpunt duidelijk te hebben gemaakt en zien uw reactie met
belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Jeanette de Neijs,
voorzitter



